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I. Obmue nostoxkenns

L.1. Hacrostmee TMonoxenne paspaboTaHo B cOOTBETCTBHM ¢ DenepanbHBIM 3aK0HOM
Poceuiickoit deseparn or 29.12.2012r N 273 - ®3 «O6 obpasosanuu B Poceniickoii
Deneparyny

1.2.MeTomuueckuii coper KOOpAMHUpYET paboTy Neaarornyeckoro KouieKTusa LIKOJIBI,
HAalIpaBJICHHYIO  HAa  IOBBIIEHHE  KayecTsa o0pasoBanmsi,  pasBurHe Hay4HO-
METoanIecKkoro  obecnieueHus  oGpasoBaTebHOrO [poLecca, HMHHOBAIMMN, OIMBITHO-
OKCHCPUMCHTAIILHOM JICATEILHOCTH.

1.3. Ynenamu Meromuaeckoro cosera ABJBSIIOTCS 3aMECTUTEI D

JMPCKTOpA 110 HAYYHO-  METOAHYCCKON pabote,  pYKOBOJMTENH  MeTOMHUCCKIX
o0beanHeHumii.

1.4, Bosrnasmser Merommucckuii COBET  3aMCCTHTENb  JIUPEKTOpa 110 Hay4yHO-
MCTOIMUECKOI pabote. B cBoeit nesrenbroctn nipeacenarens Meroanueckoro cosera
HOMHHACTCS JIMPEKTOPY  HIKOJIBI, pyKOBOACTBYCTCS pemienusivmu  lenarornyeckoro
COBETA LITKOJIBI.

1.5.3acenanus Meromueckoro cosera HPOBOATCS He pexke | pasa B ueTBepTh.

II. Hesn gesrensnocrn Metoanueckoro coera

2.1.06ecneucnue rubkoctn 1 ONCPATHBHOCTH METOAMYECKON PaGOTHI IIKOJpL.

2.2 I1oBblnenue KBaM(QUKAIMK NE1arornueckux pabOTHHKOB.

2.3.Dopmuposaniie npodeccnonaiso 3HAYMMBIX KAUECTB YUHTEIIs, pOCTa ero
THEMArOrH4ecKoro MacTepersa.

2.4.0Opranumsarys u KOOP/IMHALIMS METOANYECKOT0 00ecIieueHms yueOHo-
BOCIUTATCILHOTO MMPOLECcea, METOMYECKOl YU€OHI Meiaroruueckux KaJIpoB. g

HI. 3apaun gesrensuocru Meroanueckoro cosera

3.1. Meroanueckuii coser xax CTPYKTYPHOC MOApas/Ie/eHHe MIKOIBI CO3aeTes JUISE
PCUICHUS OMPE/IC/ICHHBIX 3a/1a4, BO3IOKEHHbIX HA obpasoBaTeibHOe yupeskicHue:
“AMArHOCTHKA  COCTOSIHMS  METOAMUECKOIO  0BecreueH s Y4eOHO-BOCIUTATEIEHOTO
fIponecca 1 METOIMYECKOI paGoThl B MmIKoE;

-Pa3paboTKa HOBBIX METOMMYECKUX TEXHONOI M opranusanuun YBIT B mkose;

~CO3JIAHUE  CIUIOUCHHOTO KOJUICKTHBA CAMHOMBILITICHHUKOB, GEPEIKHO COXPAHSIOLHX
TPUMIMN  IIKOJIBL,  CTPEMSIIUXCS K NOCTOAHHOMY - TIPO(ECCHOHANBEHOMY  POCTY, K




развитию образовательных процессов в школе, повышению результативности образовательной деятельности;
-способствование поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

-изучение профессиональных достижений учителей, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

-стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в школы и работы учителя;

-проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и т.д.);

-анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей; 

-способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации участников образовательного процесса.

IV. Направления деятельности Методического совета

4.1. Направления деятельности Методического совета определяются целями и задачами работы школы на учебный год, особенностями развития школы и региона.

4.1. Основными направлениями работы Методического совета являются:

-формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической учѐбы;

-определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов;

-осуществление планирования, организации и регулирования методической учѐбы педагогов;

-разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

-руководство и контроль работы школьной библиотеки;

-оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий; осуществление контроля этой деятельности;

разработка планов повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогов;

-руководство методической и инновационной деятельностью, организация научно практических конференций, тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, методических дней и недель;
- планирование и организация работы временных творческих коллективов, создающихся по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы.

V. Документация Методического совета

5.1. Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;

- анализ работы за прошедший учебный год;

- план работы на текущий учебный год;

- данных об учителях;

- протоколы заседаний Методического совета.

